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V3l Paliatyvios pagalbos ir §eimos sveikatos centras PATVIRTINTA
Direktoriaus
2014 m. lapkri¢io 24 d.
jsakymu Nr. V-21

VIDAUS TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Medicinos pagalbos teikimo tvarkg reglamentuoja LR Konstitucija, Sveikatos sistemos,
Sveikatos draudimo, Sveikatos priezitros jstaigy jStatymai, Sveikatos apsaugos ministerijos
jsakymai, $ios taisyklés.
V3] Paliatyvios pagalbos ir Seimos sveikatos centras (toliau tekste — Centras) organizuoja ir
teikia:
2.1. Ambulatorines asmens sveikatos prieziiiros paslaugos:
2.1.1. Medicinos paslaugos: Seimos medicina, vidaus ligos, fiziné medicina ir reabilitacija,
vaiky endokrinologija.
2.1.2. Slaugos paslaugos: bendrosios praktikos slauga, bendruomenés slauga, serganciyjy
cukriniu diabetu slauga, fizinés medicinos ir reabilitacijos slauga.
2.1.3. Kitos paslaugos: paliatyvioji pagalba (suaugusiyjy ir vaiky), logopedija,
kineziterapija, ergoterapija, masazas.
2.2. Bendrasias asmens sveikatos prieziiiros paslaugas:
2.2.1. Paliatyviosios pagalbos dienos stacionaras.
Centre teikiamos pirminés ambulatorinés sveikatos priezitiros paslaugos apmokamos i
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto pagal sutartj su teritorine ligoniy kasa.
Mokamos paslaugos teikiamos 19 punkte nurodytais atvejais.

IL. PACIENTU PRISIRASYMO, KREIPIMOSI, SEIMOS GYDYTOJO ISKVIETIMU |
NAMUS TVARKA

Pacientai, norintys gauti pirminés ambulatorinés sveikatos prieziiros paslaugas centre,
registratiiros darbuotojui pateikia asmens tapatyb¢ jrodanti dokumenta, pasirenka konkrety
centre dirbant] Seimos gydytoja.
Pacientai pirminéms ambulatorinéms sveikatos priezitiros paslaugoms registruojami i§ anksto
telefonu arba atvykus i centrg, jrasant ,,ISankstinés pacienty registracijos zurnale”, iSduodant
»I8ankstinés registracijos talong” arba telefonu informuojant apie gydytojo priémimo laika.
Pacientas, kreipdamasis dél paslaugy, apmokamy i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudzeto privalo pateikti asmens tapatybe jrodantj dokuments.
Pacientai pirminéms ambulatorinéms sveikatos priezitros paslaugoms priimami pagal
»ISankstinés pacienty registracijos Zurnale” nurodytg eilg.
Vadovaujantis LR Sveikatos apsaugos ministerijos jsakymu, centre teikiama biitinoji medicinos
pagalba. Jeigu teikiantys bitingja medicinos pagalba gydytojai nustato, kad pacientg biitina
siysti ] kitag asmens sveikatos prieziliros jstaiga, gydytojas uzpildo siuntimg (F.Nr.027/a) ir
iSkviecia greitaja medicinos pagalba, nesant greitosios medicinos pagalbos paciento pervezima
organizuoja jstaigos arba nuosavu transportu. Jei, gydytojo nuomone, paciento sveikatos buklé
reikalauja stacionarinio sekimo ir gydymo, gydytojas uzpildo siuntimg (F.Nr.027/a) ir pacientas
nedelsiant siun¢iamas } stacionarg.

Seimos gydytojo iskvietimo j namus tvarka:

9.1. vizitus ] namus registruoja registratiiros darbuotojas telefonu arba tiesiogiai kreipiantis
serganciojo artimiesiems ] registratiira nuo pirmadienio iki penktadienio 8.00 val. iki 12.00
val. Registratiiroje dirbantis darbuotojas registruodamas iskvietimg ] namus pildo
»ISkvietimy | namus registracijos Zurnalg“.

9.2. Atliekant gydytojo paslaugg namuose vaikui, namuose privalo biiti vienas i$ tévy (globéjy).



10.

11.

12.

13.

9.3. Seimos medicinos gydytojas atlieka vizitus j namus pas pacientus pagal zemiau i$vardintas
indikacijas:

9.3.1. planine tvarka pas negalig turinCius pacientus, kuriems Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos (NDNT) nustatytas maziau kaip 20 procenty darbingumo lygis
arba nustatyti dideli specialieji poreikiai (nuolatinés slaugos arba nuolatinés
priezitros poreikis), taip pat pas vaikus, kuriems nustatytas sunkus nejgalumo
lygis;

9.3.2. naujagimis (iki 1 ménesio amziaus);

9.3.3. Kkari¢iuojantis (temperatiira 38° C ir daugiau), iki vieneriy mety amziaus, vaikas;

9.3.4. pacientai, kuriems 24 val. laikotarpiu yra daugkartinis vémimas ir viduriavimas
(daugiau nei 10 karty per para) su kars¢iavimu, infekcinés kilmés bérimai.

Jeigu paciento skundai ir biiklé neatitinka auks$ciau iSvardinty gydytojo paslaugy, registrattiros
darbuotojas telefoninj skambutj arba besikreipiant] asmenj nukreipia pas gydytoja, kuris
sprendzia ar vyks ] paciento namus ar rekomenduos pacientui atvykti j gydytojo priémimag
klinikoje arba kreiptis j ligoninés priémimo skyriy.

Apie paciento lankymasi jstaigoje pazymima ,ISankstinés pacienty registracijos zurnale”,
kiekvienam pacientui uzpildoma “Asmens sveikatos istorija” F.Nr.025/a, nésciosioms —
“Néstumo eigos jrasai” F.Nr.025 — 111/a ir “NéSciosios, gimdyvés ir naujagimio kortelé”
F.Nr.113/a.

Centre pildomi ir kiti Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos, LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos numatyti dokumentai bei LR Sveikatos apsaugos
ministerijos patvirtintos medicinos formos. Sie dokumentai saugomi LR Sveikatos apsaugos
ministerijos bei jstaigos vadovo nustatyta tvarka.

Centre pacientai apzitrai registruojasi darbo dienomis 8.00-12.00 val. telefonu arba atvyke i
klinikg. Telefonu registratiroje dirbantis darbuotojas aiskiai informuoja apie priémimo datg ir
valanda, o registruojantis atvykus ] registratiirg — iteikiamas ,,ISankstinés registracijos gydytojo
konsultacijai talonas®.

IIl. NEMOKAMU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU NOMENKLATURA,

14.

15.

16.

JU TEIKIMO TVARKA

Teis¢ | nemokamas:

14.1. pirmines ambulatorinés sveikatos prieZiliros paslaugas turi asmenys, kurie prisiras¢ prie
centro gydytojy;

14.2. yra draudziami privalomuoju sveikatos draudimu.

Centre teikiamos nemokamos paslaugos:

15.1. butinoji medicinos pagalba;

15.2. pirminés ambulatorinés Seimos gydytojo;

15.3. slaugos paslaugos: bendrosios praktikos slaugos, bendruomenés slaugos, serganciyjy
cukriniu diabetu slaugos, fizinés medicinos ir reabilitacijos slaugos;

15.4. pirminés ambulatorinés specializuotos paslaugos (paliatyvioji pagalba (suaugusiyjy ir
vaiky), paliatyvios pagalbos dienos stacionaras)

15.5. antrinés gydytojy specialisty (vidaus ligy, vaiky endokrinologijos, fizinés medicinos ir
reabilitacijos) konsultacijos;

15.6. kitos ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros paslaugos — logopedija, kineziterapija,
ergoterapija, masazas;

15.7. informacinés paslaugos ligy profilaktikos klausimais.

Pacientas, kreipdamasis dél nemokamy paslaugy gavimo privalo pateikti:

16.1. pirminés ambulatorinés sveikatos prieziliros paslaugoms — asmens tapatybe jrodantj
dokumentg ir buti prisiraSius prie pirminés ambulatorinés sveikatos prieziiiros padalinio
Seimos gydytojo;



17.

18.
19.

20.

21.

16.2.

16.3.

16.4.

pirminés ambulatorinéms specializuotoms paslaugoms, nurodytoms 15.3 punkte —asmens
tapatybe patvirtinant] dokumentg, Seimos gydytojo siuntimg ir kitus reikalingus
dokumentus;

antrinéms gydytojy specialisty konsultacijoms — asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta
ir Seimos gydytojo siuntima.

Biitinoji pagalba teikiama nemokamai visiems pacientams LR Sveikatos apsaugos
ministerijos ir jstaigos vadovo nustatyta tvarka.

IX. MOKAMU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU
TEIKIMO TVARKA

Centre teikiamos mokamos asmens sveikatos priezitiros paslaugos kai:

17.1.

17.2.
17.3.

17.4.

17.5.
17.6.

17.7.

pacientas yra neapdraustas privalomuoju sveikatos draudimu ir jis kreipiasi ] centra,
pageidaudamas gauti 15 punkte nurodytas paslaugas;

pacientas yra neprisirases centre ir pageidauja gauti 15 punkte nurodytas paslaugas;
pacientas apdraustas privalomuoju sveikatos draudimu ir prisirasgs jstaigoje pageidauja
profilaktiskai pasitikrinti sveikata;

pageidauja papildomy, nejeinanéiy j Seimos gydytojo normos apimtis, medicininiy
paslaugy. Prie papildomy medicininiy paslaugy priskiriamos paslaugos (gydytojo
invazinés procediiros ir t.t);

pageidauja nejeinancios j skiepy plang ar kokybiskesnés vakcinos;

pageidauja, kad biity padarytos medicinos dokumenty kopijos, gauti iSraSus apie
sveikatos biikle, perraSyti siuntimus pas gydytojus specialistus ar neiSpirktus
kompensuojmy vaisty receptus;

pageidauja gauti licencijuojamas visuomenés sveikatos prieziiiros paslaugas.

Mokamy asmens ir visuomengés sveikatos priezitiros paslaugy kainas nustato centro direktorius.
Informacija apie teikiamas mokamas paslaugas, jy asortimenta, jy kainas teikiama centro
registratiirose. Prie§ suteikiant tam tikra mokama paslauga, gydytojas ar slaugos specialistas
informuoja pacientg apie paslaugos kaina.

Mokamy paslaugy apmokeéjimo tvarka:

20.1.

20.2.

uz diagnostiniy tyrimy paslaugg apmokama jstaigos padaliniy registratirose pries
mokamos paslaugos suteikima, uz gydytojo konsultacija — po paslaugos suteikimo.
Pacientui iSduodamas dokumentas — kasos pajamy orderis, paZymintis apie apmokéjima
uz paslauga;

paciento “Asmens sveikatos istorijoje”” F.Nr. 025/a jklijuojama forma ,,Sutinku apmokeéti
....... (iraSoma paciento sumokéta suma) suma uz Sias paslaugas: ..........cccceecveveennen.
(iSvardinamos paslaugos)”, po kuriuo pasiraSo pacientas ar jo jstatyminiai atstovai,
patvirtinantys sutikimg gauti mokamas paslaugas.

V.PACIENTU TEISES IR PAREIGOS

Pacienty teisé | sveikatos priezitira:

21.1.
21.2.

21.3.

pacientams turi biiti suteikta kvalifikuota sveikatos prieziiira;

pacienty teisiy negalima varzyti dél jy lyties, amziaus, rasés, tautybés, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimo ar pazitiry, nejgalumo;

pacientas turi teis¢ 1 savo garbés ir orumo nezeminancias salygas, sveikatos prieziliros
personalo pagarby elges;j;



21.4.

21.5.

21.6.

21.7.
21.8.

21.9.

jei dirba keli tos pacios specialybés gydytojai, pacientui sudaroma galimybé pasirinkti
gydytoja, toks pageidavimas néra jvykdytinas, gydytojui atostogaujant, esant tarnybingje
komandiruotéje, kvalifikacijos kélimo kursuose ar sergant;

bitinoji medicinos pagalba turi biti suteikta neatidéliotinai. Jeigu néra galimybiy laiku
suteikti tinkamg bitingja medicinos pagalbg arba jei jstaiga pagal savo kompetencija
pacientui biitinosios pagalbos suteikti negali, gydytojas apziiir€¢jes pacientg uztikrina,
kad pacientas, kaip jmanoma grei€iau biity perveztas | kitg sveikatos prieziiiros jstaiga;
pacientas gydancio gydytojo sitllymu turi teise¢ pasirinkti — gydymo ir tyrimo metodus
ar atsisakyti jy;

pacientas bet kada rasStu gali atSaukti savo sutikimg gydytis;

pacientams suteikiamos mokslu pagristos nuskausminanéios priemonés, kad jie
nekentéty dél savo sveikatos sutrikimy;

paciento teis¢ gauti sveikatos prieziliros paslaugas, kompensuojamas i§ privalomojo
sveikatos draudimo 1€Sy, nustato LR Sveikatos draudimo jstatymas;

22. Pacienty teis¢ | informacija:

23.

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

pacientai, turi teis¢ gauti informacijg apie teikiamas medicinos ir ne medicinos paslaugas
ir galimybe jomis pasinaudoti. Informacijg apie visas teikiamas paslaugas teikia jstaigos
registratiiros darbuotojai, gydytojai bei slaugos specialistai;

pacientams turi teis¢ suzinoti gydancéio gydytojo ir slaugancio darbuotojo varda,
pavarde, pareigas, taip pat informacijg apie kvalifikacija;

pacientas turi teis¢ j informacija apie savo sveikatos biukle, jei paciento rastu pateiktame
prasyme nenurodyta kitaip;

esant galimybei rinktis diagnostikos ir gydymo metodikas pacientas turi teis¢ susipazinti
su $iy metodiky ypatybémis, jam turi buti suteikta pasirinkimo galimybé. Prie§
pasiraSant sutikimg intervencinei procediirai, pacientui, jo jstatyminiams atstovams turi
biti iSaiSkinami intervencijos ] paciento sveikatg tikslas, pobudis, padariniai ir pavojai.
Visais atvejais pacienty diagnostikos ir gydymo metodiky pasirinkimas, sutikimas
intervencinei procedirai jforminamas rastu. UZ pacientus, kurie dél savo biiklés negali
objektyviai vertinti diagnostikos ir gydymo metodiky, pasirenka ir pasiraso jy
Istatyminiai atstovai.

pacientas, jeigu rastu pateiké pageidavimg, turi teis¢ nezinoti informacijos apie savo
sveikatos bikle, ligos diagnoze, medicininio tyrimo duomenis, gydymo metodus ir
gydymo prognozg;

apie visas asmens sveikatos prieziliros paslaugas turi bati jrasyta j paciento medicinos
dokumentus;

pageidavimus dél informacijos suteikimo, medicinos dokumenty ar jy kopijy pateikimo,
praSymo paaiskinti jraSus “Asmens sveikatos istorijoje”, pagristo prasymo iStaisyti,
uzbaigti, panaikinti ir/ar pakeisti netikslius, nei§samius duomenis pacientas pareiskia
gydanciam gydytojui.

Pacienty pareigos:

23.1.

23.2.

pacientas privalo:

23.1.1. atvykti pas gydytoja nurodytu laiku, jei atvykti negali, i§ anksto informuoti
Istaiga;

23.1.2. atvykti tinkamai pasiruoSus tyrimams;

23.1.3. suteikti gydytojui pilng informacijg apie savo sveikatos biikle;

23.1.4. informuoti gydytojg apie turimg ypac pavojingy uzkreciamy ligy infekcija;

23.1.5. vykdyti medicinos personalo nurodymus;

23.1.6. laiku ir pilnai pagal galiojancius jkainius sumoketi uz suteiktas paslaugas;

23.1.7. tausoti jstaigos turta;

23.1.8. laikytis higienos reikalavimy;

23.1.9. pacientas turi atlyginti centrui padarytg zalg jstatymy nustatyta tvarka.

Istaigoje draudziama:



24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31

23.2.1. triukSmauti;
23.2.2. rukyti;
23.2.3. perduoti informacija apie kitus pacientus;
23.2.4. pacientas, jo jstatyminis atstovas dél nepatenkinamos sveikatos priezitiros turi
teis¢ skystis.
Pacientas jstatymy nustatyta tvarka turi teis¢ gauti atlyginimg uz zalg, padarytg pacientams
teikiant sveikatos priezitiros paslaugas dél centro darbuotojy kaltés.

VI. GINCU IR KONFLIKTU TARP JSTAIGU IR PACIENTU
SPRENDIMO TVARKA

Nepatenkintas sveikatos prieziiira, kilus gincui ar konfliktui tarp darbuotojo ir paciento,
pacientas ar jo jstatyminis atstovas gali kreiptis j direktoriy zodziu (mob. tel. 8 683 737 52)
arba ra$tu, kuris gin¢g arba konfliktg turi iSspresti tuoj pat, o jeigu to padaryti negalima arba
reikalingas i§samus tyrimas, sudarant darbo grupe, i paciento kreipimasi privalo atsakyti per 20
darbo dieny.

Jeigu centras pazeidé paciento teises, Sias taisykles arba kitus sveikatos prieziliros jstatymus,
reglamentuojancius paciento ir sveikatos prieziiiros jstaigos santykius, pacientas, jo jstatyminis
atstovas jstatymy nustatyta tvarka gali kreiptis | jmonés vadova, LR Sveikatos apsaugos
ministerija, Valstybinio medicininio audito inspekcija, Lietuvos medicinos etikos komiteta,
teisma.

VII. INFORMACIJOS PACIENTUIL, JO ISTATYMINIAMS ATSTOVAMS APIE JO
SVEIKATOS BUKLE TEIKIMO TVARKA

Pacientui, jo jstatyminiam atstovui papraSius, gydantis gydytojas turi informuoti apie paciento
sveikatos bukle, ligos diagnoze, medicininio tyrimo duomenis, gydymo metodus ir gydymo
prognoze. Informacija pateikiama suprantama forma, paaiSkinant specialius medicinos terminus.
Informuodamas apie gydyma, gydytojas turi paaiSkinti pacientui, jo jstatyminiam atstovui
gydymo eiga, galimus gydymo rezultatus, galimus alternatyvius gydymo metodus ir kitas
aplinkybes, kurios gali turéti jtakos apsisprendimui sutikti ar atsisakyti sitlomo gydymo, taip
pat apie pasekmes, atsisakius siilomo gydymo.

Pacientui, jo jstatyminiam atstovui pageidaujant, turi biiti pateikta “Asmens sveikatos istorija”
ar kiti jo medicininiai dokumentai, iSskyrus atvejus, kai tai i§ esmés gali pakenkti paciento
sveikatai ar net sukelti pavojy jo gyvybei (apie tai sprendzia gydytojy konsiliumas). Tokiais
atvejais apie informacijos teikimo ribojimus gydantis gydytojas pazymi “Asmens sveikatos
istorijoje”.

Gydytojas privalo paaiskinti jraSy “Asmens sveikatos istorijoje” reikSme. Jeigu pacientas, jo
Jstatyminis atstovas reikalauja, ir Sis reikalavimas yra pagristas, gydytojas privalo iStaisyti,
uzbaigti, panaikinti, paaiskinti ir (ar) pakeisti netikslius, nei§samius, dviprasmiSkus duomenis
arba duomenis, nesusijusius su diagnoze, gydymu ar slauga. Jeigu gydantis gydytojas nesutinka
su tokiu pageidavimu, tai jo pagristumg sprendzia gydytojy konsiliumas.

VIII. MEDICININIU DOKUMENTU NUORASU DARYMO IR ISDAVIMO TVARKA.
INFORMACIJOS APIE PACIENTO SVEIKATA TEIKIMO TVARKA
KITIEMS ASMENIMS

. Informacijos teikimas kitiems asmenims:



32.

31.1. visa informacija apie paciento sveikatos biikle, diagnozg, prognozes ir gydyma yra
konfidenciali. Konfidenciali informacija gali bati suteikta kitiems asmenims tik turint
rastiska paciento sutikima;

31.2. jei informacija yra suteikiama asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems gydant ar slaugant
pacientus, atliekantiems pacienty sveikatos ekspertize, teisésaugos institucijoms taip pat
institucijoms, kurioms Lietuvos Respublikos jstatymai suteikia teis¢ kontroliuoti
sveikatos priezitiros veikla, sutikimas néra biitinas.

31.3. telefonu informacija neteikiama.

Medicininiy dokumenty nuorasai:

32.1. dél medicininiy dokumenty nuorasy pacientas, jo jstatyminis atstovas rastu kreipiasi ]
centro direktoriy, prasyme nurodydamas pageidaujamy medicininiy dokumenty
pavadinima bei jy panaudojimo tiksla;

32.2. pacientui, jo jstatyminiam atstovui paprasius, “Asmens sveikatos istorijy” ir (ar) kity
dokumenty nuorasai daromi jo 1€Somis. Dokumento nuorasas turi buiti padarytas per dvi
dienas;

32.3. dokumenty nuorasai kitiems fiziniams asmenims iSduodami tik esant rastiSkam paciento,
sutikimui, i$skyrus atvejus, kai:

32.3.1. dokumenty nuoraSy reikalauja asmenys, tiesiogiai dalyvaujantys paciento
gydyme;

32.3.2. asmenys, atliekantys paciento sveikatos ekspertize;

32.3.3. taip pat institucijos, kontroliuojancios sveikatos priezitros veikla;

32.3.4. teismas, prokuratiira, kvotos organai ir kitos valstybés institucijos, kurioms
tokia teise suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai.  Sios institucijos,
norédamos gauti dokumento nuoraSa, turi kreiptis i centro direktoriy,
pateikdamos antspauduotg ir pasirasyta institucijos vadovo dokumenty poémio
akta arba jo kopija. PraSyme turi biti nurodytas informacijos pobiidis bei jos
panaudojimo tikslas.

IX. CENTRO DARBO LAIKAS

Nuo pirmadienio iki sekmadienio, nuo 8% iki 20% val.

33.
34.
35.

36.

37.

38.

X. DARBUY SAUGA REGLAMENTUOJANCIU [STATYMU
NUOSTATOS

Uz darby saugg ir sveikatg atsako centro direktorius.

Darbo aplinka ir darbo vietos turi atitikti saugos darbe ir sveikatos norminiy akty reikalavimus.
Centre leidziama naudoti tik techniSkai tvarkingas, atitinkancias saugos ir sveikatos
reikalavimus darbo priemones. Darbuotojai apriipinami individualiosios saugos priemonémis,
LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nustatyta tvarka apmokomi ir instruktuojami darbui
su kenksmingomis ir pavojingomis medziagomis.

Saugaus darbo organizavimui ir vykdymui centre rengiamos darby saugos instrukcijos, su
kuriomis darbuotojai supazindinami pasiraSytinai. Ne reciau kaip karta per 12 mén.
organizuojami periodiniai instruktavimai ir mokymai darby saugos klausimais.

Pacienty sveikatos apsaugos tikslais centre medicinos darbuotojai pagal nustatyta grafika
privalo pasitikrinti sveikatg. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata,
nusalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo uZzmokestis. Toks atsisakymas laikomas darbo
drausmes pazeidimu.

Centro darbuotojai, atlikdami darbines pareigas, privalo:

38.1. mokéti saugiai dirbti, zinoti ir vykdyti darby saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimus;



38.2. laikytis medicinos prietaisy eksploatavimo taisykliy; nedirbti su techniSkai
netvarkingomis darbo priemonémis ir apie tai informuoti centro direktoriy;

38.3. naudoti individualiosios saugos priemones;

38.4. imtis priemoniy ir pagal galimybes bei kompetencijg paSalinti priezastis, dél kuriy gali
jvykti nelaimingi atsitikimai, apie tai nedelsiant informuoti centro direktoriy.

XI. PACIENTO TURIMU DIRBINIU IS BRANGIUJU METALU, PINIGU, DOKUMENTU

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
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48.
49.

50.

51.

SAUGOJIMO TVARKA

Uz paciento turimus vertingus daiktus, pinigus, mobiliuosius telefonus centras neatsako.

12. PRIEMIMAS ] DARBA, PERKELIMAS ] KITA DARBA, ATLEIDIMAS IS DARBO

Darbuotojai priimami j darba, perkeliami j kita darba ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis

Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (Zin., 2002, Nr. 64-2569) ir kitais norminiais teisés aktais.

Su visais priimamais j darba darbuotojais sudaromos darbo sutartys, kuriose sulygstama dél

biitinyjy darbo salygy.

Darbuotojams iSduodamas darbuotojo pazyméjimas, kuris registruojamas darbo pazymejimy

1Sdavimo registracijos Zurnale.

Darbuotojas, praradgs darbo pazyméjima, apie tai turi pranesti personalg tvarkan¢iam asmeniui

ne véliau kaip kitg darbo dieng.

Priimant j darba centro direktoriui biitina pateikti Siuos dokumentus:

44.1. socialinio draudimo pazyme¢jima,

44.2. pasa (asmens tapatybés kortele arba gimimo liudijimg);

44.3. medicinos specialistai — iSsilavinimg patvirtinantj dokumentg ir licencija ar
sertifikatg, leidziantj uzsiimti praktine veikla,

44.4. kiti darbuotojai — kvalifikacijos pazyméjima, patvirtinantj profesinj pasirengima,
1$silavinimg ir kvalifikacija,

44.5. sveikatos pazyméjima.

Darbuotojo priémima j darbg jformina jsakymu (potvarkiu), kuriame nurodoma:

45.1. pareigos (darbas), darbo vieta;

45.2. pradinis darbo uzmokestis;

45.3. bandomasis laikotarpis (jei jis nustatytas).

Darbo sutarties sudarymas yra faktinis leidimas dirbti.

Pries pradedant darba arba pervedant j kita darba, administracija privalo:

47.1. supazindinti darbuotojg su pareigybiniais nuostatais (pasirasytinai);

47.2. supazindinti su vidaus darbo tvarkos taisyklémis (pasiraSytinai);

47.3. pravesti jvadinj darby saugos ir prieSgaisrinés saugos instruktazus.

Darbuotojo atleidimo i§ darbo diena yra paskutiné darbo diena.

Administracija privalo visiskai atsiskaityti su atleidZiamu 1§ darbo asmeniu jo atleidimo i$ darbo

diena, jeigu jstatymais nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

XIl. DARBO LAIKAS

I darbo laikg jskaitoma faktiskai dirbtas laikas, tarnybinés komandiruotés, tarnybinés kelionés |
kitg vietove laikas ir kitas laikas, nurodytas Darbo kodekso 143 straipsnyje.

Administracijai ir bendrajam personalui nustatyta 40 valandy trukmeés 5 darbo dieny savaité su 2
poilsio dienomis. Tarnautojai ir darbuotojai, iSskyrus bendrosios praktikos ir bendruomenés
slaugytojus, slaugytojy padejéjus, pirmadienj, antradienj, treciadien], ketvirtadienj dirba nuo 8
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valandos iki 17 valandos, o penktadienj - nuo 8 valandos iki 15 valandos 45 minuciy. Piety
pertraukos laikas yra nuo 12 valandos iki 13 valandos.

Darbuotojai dirba pagal ménesio grafikus, kuriuos sudaro ir tvirtina direktorius.

Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo grafikus, vidutinis darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi
virSyti 48 valandy.

Svenéiy dieny, idvardinty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 162 straipsnyje, i§vakarése
darbo laikas sutrumpinamas viena valanda, iSskyrus sutrumpinta darbo laikg dirbantiems
darbuotojams.

Kasdieninio darbo laiko trukmé neturi vir§yti astuoniy darbo valandy. Darbuotojy, dirbanciy ne
vienoje darbovietéje arba pagal dvi ir daugiau darbo sutarciy, darbo dienos trukmé negali biiti
ilgesné kaip dvylika valandy.

VirSvalandinius darbus gali skirti direktorius tik iSimtiniais atvejais, kuriuos nustato Darbo
kodekso 151 straipsnis.

Vir$valandiniais darbais nelaikomi darbai, kuriuos darbuotojas dirba pasibaigus darbo dienai.
Direktoriaus jsakymu ir darbuotojui rastiskai sutikus, gali biiti laikinai pavesta atlikti pareigybés
apraSyme nenurodytas funkcijas, atsiradusias dé¢l laikinai nesanc¢io darbuotojo. Darbuotojo
pavadavimas laikomas papildomu darbu ir uz jj mokama priemoka.

Darbuotojas neturi teisés be direktoriaus sutikimo savo darbg pavesti kitam asmeniui.

Esant tarnybiniam butinumui, susidarius ekstremalioms situacijoms, direktoriaus jsakymu
darbuotojui gali biti pavesta dirbti poilsio arba §venciy dieng (Darbo kodekso 162 straipsnio 2
dalis jvardija darbuotojus, kuriuos skirti dirbti Svenciy dienomis galima tik jy sutikimu),
kompensuojant uz dirbta laika jstatymy nustatyta tvarka.

Darbuotojy faktiskai dirbtas darbo laikas Zymimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
sausio 27 d. nutarimu Nr. 78 ,,D¢l darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pavyzdinés formos ir jo
pildymo tvarkos patvirtinimo* nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

Uz duomeny teisingumg atsako Ziniarastj uzpildes ir pasirases aSmuo.

XII1. POILSIO LAIKAS

Kasdienio poilsio laikas:

63.1. piety pertrauka nejskaitoma j darbo laikg. Darbuotojas piety pertrauka naudoja savo
nuoziiira, t. y. jos metu neprivalo vykdyti vadovy nurodymuy, atlikti savo tiesioginio
darbo, turi teis¢ palikti darbo vieta.

63.2. darbuotojams nustatomos dvi papildomos 15 min. pertraukos pailséti. Sios pertraukos
1skaitomos  darbo laikg. Jy tikslas — iSsaugoti darbuotojy darbingumg, gerinti darbo
naSumg ir kokybe, apsaugoti darbuotojus nuo nuovargio ar pervargimo, kad bty
1Svengta profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy darbe, mazéty galimas nepalankiy
sveikatai veiksniy poveikis (Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
vasario 3 d. nutarimu Nr. 160 ,,D¢l papildomy ir specialiy pertrauky, jkaitomy j darbo
laika, nustatymo tvarkos patvirtinimo* ).

Paros poilsis: kasdieninio nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali bati

trumpesné kaip vienuolika valandy i§ eilés.

Kassavaitinis poilsio laikas:

65.1. poilsio dienos - Sestadienis ir sekmadienis. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo

grafikus, poilsio dienos suteikiamos kitomis savaités dienomis.

65.2.  darbuotojai, auginantys vaikus, Darbo kodekso 214 straipsnyje nustatyta tvarka turi
teis¢ | papildoma poilsio laika. Papildomas poilsio laikas suteikiamas darbuotojo
prasymu (tiek vaiko motinai, tiek tévui), pateikus $ig teis¢ jrodan¢ius dokumentus.

Kasmetinis poilsio laikas - sven¢iy dienos, atostogos:

66.1.  darbuotojy kasmetiniy ir kity atostogy suteikimo tvarka nustatyta Darbo kodekso XIV
skyriuje ir su Kodeksu susijusiuose pojstatyminiuose aktuose.
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66.2.  kasmetinés minimaliosios ar pailgintos ir kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos
direktoriaus jsakymu pagal darbuotojo rastiSka praSymg, suderinus su tiesioginiu
vadovu.

66.3.  darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena 18
kasmetiniy atostogy daliy (nebitinai pirma) negali buti trumpesné kaip keturiolika
kalendoriniy dieny.

66.4. nemokamos atostogos suteikiamos dél priezasCiy, nurodyty Darbo kodekso 184
straipsnyje, arba direktoriui leidus dél kity svarbiy priezas¢iy, nenurodyty Darbo
kodekso 184 straipsnyje. Nemokamy atostogy, suteikty dél kity svarbiy priezasciy,
terminas gali biiti ne ilgesnis kaip 30 kalendoriniy dieny.

66.5. mokymosi atostogoms suteikti turi biiti pateiktas praSymas ir Svietimo jstaigos pazyma
apie egzaminy, jskaity, kity uzsiémimy datg. Direktorius gali pareikalauti 1§ darbuotojo
pateikti jrodymus (studijy knygele, Svietimo jstaigos pazyma ar kt.), kad atostogos
buvo panaudotos nustatytam tikslui.

XIV. DARBO UZMOKESTIS

Darbuotojy darbo uzmokescio sglygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas ir
kiti teisés aktai.

Sumazinti darbo uZmokest] be rastiSko darbuotojo sutikimo negalima, iSskyrus atvejus, kai
darbo uzmokestis kei¢iamas jstatymais, Vyriausybés nutarimais.

Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: atlyginimas - 5 d., avansas - 20 d. Darbo
uzmokestis gali biiti mokamas ne reciau kaip vieng kartg per ménesj esant rastiSkam darbuotojo
praSymui. Pinigai pervedami j asmenines darbuotojy saskaitas banke. Buhalterija iSduoda
darbuotojui atsiskaitymo lapelius apie iSmokétag ménesio darbo uzmokest;.

Mok¢jimg uz virSvalandinj, nakties darbg ir darbg Svenciy dienomis reglamentuoja Darbo
kodekso 193 ir 194 str.

Dienpinigiai bei su komandiruote susijusios iSlaidos kompensuojamos direktoriaus jsakymu
nustatyta tvarka.

Duomenis apie darbuotojo darbo uzmokestj teikia ar skelbia direktorius ar jo jgalioti asmenys
tik jstatymy nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.

XV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATQOS

Atstovai 1§ kontroliuojanciy jstaigy bei kiti asmenys, atvykstantys i centrg susipaZinti su jos
veikla ir kitais klausimais, privalo prisistatyti centro direktoriui.

Prireikus Sios taisyklés gali buti kei¢iamos ar papildomos Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka ir tvirtinamos centro direktoriaus.




